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Tak Kenal? Mari Kita Kenalan!
Api Adyantari, S.A., M.B.A.

Dosen Manajemen, Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Certified Digital Marketers

Pembicara pada beberapa acara kewirausahaan 
dan digital marketing

Pengajar Professional Learning 1 - 
Personal Development



PERSAINGAN DI PASAR
TENAGA KERJA SAAT INI
Sangat CHALLENGING dan KOMPETITIF, persaingan KETAT

TERBATASNYA kesediaan lowongan pekerjaan

KESULITAN mendapatkan pekerjaan (LIMITED SKILLS)

KESULITAN menghadapi WAWANCARA

Menggunakan plaform PELATIHAN ONLINE

Explore OUTSIDE your fields

Buka BISNIS SENDIRI



Apa yang harus
saya lakukan?

Riset industri tujuan karir anda,
apakah yang sedang tren? Stay
informed!

Update SKILL anda. Skill apa
yang sudah dan belum anda
kuasai?

Networking itu PENTING
Datang ke event, 
Connect LinkedIN
Ikut organisasi

Siapkan CV dan
LinkedIn anda!
Social Media juga yaa

Persiapkan Interview Kerja
dengan baik. Berlatihlah!



Curriculum Vitae for
Personal Branding

Menunjukkan
Keunikan

Meningkatkan
Kredibilitas dan
Professionalisme

Meningkatkan daya tarik
dan perhatian perekrut

Menunjukkan kepribadian
dan nilai anda. 

Memperlihatkan kemampuan
dan pencapaian dengan menarik

Refleksi diri. Apakah
kelebihan dan
kekuranganku?

Memperluas networking

Keselarasan dengan Posisi



Curriculum Vitae for
Personal Branding

Kita tidak bisa
mengatur

persepsi orang Tetapi kita bisa
mengarahkan

persepsi orang

Harus asli,
bukan fake/
bohong

Apakah Personal
Branding sama
dengan pencitraan?



Dokumen terperinci yang menyoroti pendidikan, pengalaman kerja, keterampilan, pencapaian, dan
informasi relevan lainnya dari seseorang. CV biasanya digunakan untuk melamar pekerjaan, posisi
akademis atau penelitian, dan peluang profesional lainnya. 

Serba Serbi CV

Harus diisi apa saja?
Informasi pribadi
Pendidikan
Pengalaman Kerja/Organisasi
Skill/Keterampilan
Penghargaan
Project
Referensi

Siapa yang sudah pernah buat
CV di sini? Apakah kesulitan

yang kamu hadapi?



Yang Harus Diperhatikan dalam 
Membuat CV

Berapa lembar?
Cukup 1 hingga 2 LEMBAR
SAJA saja dengan konten yang
relevan

HRD hanya punya waktu
beberapa detik untuk
membaca, jadi buatlah
SIMPLE dan ON POINT

Format?
Sesuaikan dengan

perusahaan yang dituju.
Kalau bisa sesuaikan
dengan color palette

perusahaan

Applicant Tracking System
(ATS): software yang

membantu proses seleksi
kandidat dan rekrutmen.

ATS



CV ATSCV Kreatif Apa Bedanya ya?



Informasi Pribadi

UN IV ER S I TY

Informasi apa yang boleh dan tidak
boleh kita masukkan dalam CV? Mulailah dengan pendidikan

terakhir atau tertinggi terlebih
dahulu.

Nama Lengkap

Email

No Hp & WA

Domisili

Link LinkedIn

Link Portofolio

KTP, NPWP, dll

Tanggal Lahir

Alamat lengkap

Status Perkawinan

Agama

Nominal gaji

Pendidikan

Sebutkan nama lengkap
institusi tempat Anda belajar.

Tuliskan gelar yang Anda
peroleh beserta jurusan atau
bidang studi.

Tahun studi dan IPK lebih baik
dilampirkan

Kalau ada project atau mata
kuliah yang relevan, bisa
ditampilkan



Pengalaman Magang/Kerja/Organisasi
Urutan kronologis terbalik, mulai
dari yang terbaru

Nama perusahaan, lokasi (kota,
negara), jabatan, dan periode
bekerja (bulan dan tahun mulai -
selesai).

Sertakan 3-5 poin tentang
tanggung jawab utama dan tugas
Anda. 

Sebutkan pencapaian spesifik
dan kontribusi yang telah Anda
buat, utamakan dapat diukur

Marketing Intern
PT ABC, Jakarta, Indonesia
Juni 2020 - Desember 2020 

Membantu dalam pengelolaan
kampanye media sosial yang
meningkatkan engagement sebesar
20%.
Melakukan riset pasar untuk
mengidentifikasi tren dan peluang baru.-
Membantu dalam pembuatan konten
pemasaran untuk berbagai platform
digital.
Berkolaborasi dengan tim pemasaran
dalam pelaksanaan acara promosi
produk.



Cara Menulis Pengalaman Organisasi/Kerja
Gunakan PAR Statement

Untuk menjelaskan pengalaman kerja dan pencapaian dalam CV dengan cara yang
terstruktur dan mudah dipahami. Metode ini Menunjukkan bagaimana Anda mengatasi

masalah, tindakan yang Anda ambil, dan hasil yang Anda capai.

PROBLEM
Jelaskan tantangan atau

masalah yang Anda hadapi
dalam pekerjaan Anda. Ini

memberikan konteks tentang
situasi yang Anda tangani.

ACTION
Jelaskan tindakan spesifik

yang Anda ambil untuk
mengatasi masalah tersebut.
Fokus pada langkah-langkah

yang Anda ambil dan
keterampilan yang Anda

gunakan.

Jelaskan hasil atau
pencapaian dari tindakan

Anda. JGunakan angka atau
data konkret untuk

menunjukkan dampak positif
dari tindakan Anda

RESULT



Keterampilan (SKILLS)
Baca dengan cermat deskripsi pekerjaan yang Anda lamar untuk mengidentifikasi

keterampilan yang dicari oleh perekrut. Fokus pada keterampilan yang paling relevan
dengan posisi yang Anda lamar. 

Gunakan bullet
point. Pisahkan
antara hard
skill dan soft
skill.

Hindari menggunakan
kata “baik”, “ahli”. Jika
kemampuan bahasa
ditulis levelnya, misal
bahasa Indonesia:
penutur asli

Cantumkan
sertifikasi/workshop
jika ada

Taruh skill yang
paling relevan
dengan posisi
yang dilamar di
paling atas

Keterampilan Teknis:
Pemrograman: Python,
Java, C++
Pengelolaan Basis Data:
MySQL
Alat Analitik: MATLAB,
R, Excel

Keterampilan Lunak:
Pemecahan Masalah
Kepemimpinan
Public Speaking
Manajemen Waktu

Hindari pakai bar/bintang



Format yang Clean dan Mudah
Dibaca

Sesuaikan CV dengan Pekerjaan
yang Dilamar

Sertakan Pencapaian yang
Dapat Diukur

Jangan ada TYPO, perhatikan
ejaan dan tata bahasa

Sertakan Informasi Kontak yang
Benar

Sebaiknya menyertakan foto diri

Cantumkan Informasi Pribadi
yang Tidak Relevan

CV terlalu panjang. Fokus pada
pengalaman yang relevan dan
hindari informasi yang tidak
perlu. 

Berbohong atau Melebih-
lebihkan

Menggunakan bahasa dan istilah
yang sulit dipahami

Font yang digunakan sulit dibaca



Contoh CV



Contoh CV



Terima kasih
atas perhatian
Anda. 
Apakah ada yang
ditanyakan?


